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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL HOSPITAL DE LA NINEZ OAXAQUENA, CON
FUNDAMENTO EM LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION 11, 12
PRIMER PARRAFQ, 16, 4, 29, 58 ¥ 60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE DAXACA; ARTICULOS 1, 2, 4 Y12 FRACCION
XIW, 13 FRACCION Vil DE LA LEY DE EMTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE OAXACA; ¥ ARTICULD 8 FRACCION Wl DEL DECRETO DE
CREACION NOMERO 234 DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADD HOSPITAL DE LA NINEZ CAXAQUENA, ¥

CONSIDERANDO

La gran demanda de atencion médica que presenta la poblacion del Eslado de
Oaxacs; enfatizando 1a nacesidad da brindar atancidn especializads a la poblacidn
infantl ¥ addescente mas desprofegida que no cuenta con accesa a la prestacion
medica de tercer phval de alencidn, por lo qué resulla uns priordad para coadyuvar
a mejorar la calidad de vida de la Nifez Oaxaqueia

Credrdose ol Hospital de fa Nifiez Oaxaquefa como Organismo  Publico
Descentralizado, con personalidad juridica ¥ patrimone propio en malera de salud
para la poblacion infantil hasta la adolescencia. mediante Decredo de Creacion N
234, publicado an &l Periodico Chicial del Estado & 20 de jumio de 1988 v sus da
Decratos de reforma M® 302 de fecha 17 de oclubee de 1988 v N° 205 de fecha 30
de marzo de 200 par el gue se reforman diversos aiculos pubfcados en el
Parddico Ofical del Estado; siendo necesanio ajustar y modilicar ol Reglarmento
Interno del Hospital de ia Mifnez Oaxaquena, de fecha treinta y uno da aposto del
afo dos mil nueve y publicado en el Penddice Oficial del Goblemno del Esta
tres de plio dal ano dos mil dwez, dejando sin efectos 1al R
totaldad.

La resstruchwracsdn y actuslizacidn que ha sufrido la estr

Hosptal e la Mifez Craxaguena, hacenscasaria aciualiz
Imternopara ejsrcer de manera eficaz ¢ eficiente las fas

marco rormativo aplicable y por &l presents Reglame

La posicion jenlo con obtras unidades miedi
constituyan el vértice de la piramide de a
Sisterna Estatal de Saled, contribuye co
Desigualdad v la Marginacion dal
objetive numers 1 hace referenci

las perscnas, familias ¥ comu

poditicas, programas y
a2

unnarsales como focs
dJunta de

oportunidades para
REGLAMENTO mﬁg
T LO PRIMERD

DISPOSICIONES GENERALES

alimenlacion, lanio

P ¥ dbran nuevas
m@ wnas de salud de los
algico a bien emslir el siguients;

TAL DE LA MINEZ OAXAQUEMA

oaxXaqueiiog.

En razon de o

CAPITULD UNICD
DE LAS DISPOSICHONES GENERALES

Articulo 1.- Lag disposiciones de presente ordenamiento son de observancis
general y tieren por objeto reglamentar la arganizaciin, comgelencia v Faoulladas
delOrganismo. Pablicn  Descenbralizado  denominado  Hospital de 8 Minez

Cadagquena.

Articule 2.- £l Hospital de la Mifez Qaxaquedia, liens a su cargo las facultades v
el despacho de log asunlos guee expresaments le confieren su Decreto de
Craacion, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, la Ley
Organica del Poder Ejecutive del Eslado de Oaxaca, esle Reglamenio v las demas
disposiciones legales vigentes v aplicablas en matera de salud,

Articulo 3.- Para efectos de aste Reglamento Intemo se entenderd por

I Areas Administrativas: A las Unsdades, Departarmentos y lodas las Areas

Adminestrativas  que conforman fa estructura. intema del Hospitzl de la Minez

Diaxadquena,

L[ COCASEP: Al Comité de Calidad y 5 el Pacients.

. Consejo: Al Consejo Téoneeo del Hos & Craxaquena;
. Decreto: Al Decreto N2

34 dal cual e crea el Organismo
da la Nifiez Oasaguedis;

Pablico Descentralizado den

W, Direccign: & (o] | dal Hospital de ia Nifez Oasaquens;
Vi Directorjal Al D a) Gener presentants del Hospital de a Nifez
Caxague
Wil %ﬁowm &
a: flad Gol T

Ley nti 8 Ley de Entidedes Paraestatzles del Estado de

RACH,

X. la Ley General de Salud,

| Administrathva: Al conjunto de personas constibedos  por
les responsables de procesos y  tAmites  médico-administratvos
arios para fa provision de los Senecios en la Unidad Medica;

X,

tecnmos ¥ aumilisres gue inferaciian o no, enlre &y con los pacientes, con el

Personal da Salud: Al conjunto de persanas constibuido por profesionales

prophsin de generar acciones de promocion, prevencion y prideccion a la salud
asl como de alenndn a lk enfermedad,

Xlll. Régimen de Transparencia: & la Ley de Transparencia y Acceso & la
Informaciin Piblica para el Estado de Oaxacs; la Ley de Archivos del Estada de
Caxaca ¥ la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Qaxaca:

XIV. Reglamento: Al Reglamento Interno del Hospital de s Nifez Oaxsgqueda;

XV, Unidad de Enlace: Al area responsable de ramilar las soliciludes de acceso
8 la informacon de acuerdo con el procedimianto respectvo. senalado por la Ley
de Transparencia y Acceso & la informacion Pablica para ef Estado de Oaxaca

Articulo 4.- Los titulares de las Areas Administrafivas, independientemente de las
facullades inherentes & sus camgos, deberdn mlomar @ su supedior jeramuc
eobre &l estado que guarda &l area die su responsabilidad ¥ ks asuntos que se ke
encomisndin

TITULD SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
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CAPITULD UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL HOSPITAL DE LA MINEZ OAXAQUERA

Articulo 5- La Junta Directiva es ka3 maxima autonidad del Hospital, de
conformidad con o dispuesta en el articulo § de su Decrato; y sus Deoratos de
reforma N® 302 da fecha 17 de octubre de 1983 y M° F05 de fecha 30 de maro de
2001,

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus facullades y &l despacho de los asuntos qgue
Iz competen al Hospital, la Direccidn contard con las  siguientes  Areas
Adrmirstrativas:

1. Direcclon General
1.0.1 Deparamento de Asuntos Jurldicos
1.0.2 Depadamenio de Ensenanza
1.0.3 Depadamento da lmeastgacion

1.1 Subdireccion Medica
1.1.1 Depadamenio da Cirugia Padidirica
1.1.2 Deparamenio de Pediatia Clineca
113 Departarnento de Medicing Critica
1.1.4 Umnidad de Vigdancia Epidemiclogica

1.2 Subdireccion de Operaciones
1.2.1 Departamento da Serscios Hospitalanos ¢ Clinicos
1.2.2 Departamento de Diagadaticn y Tratamienlo

1.3 Subdireccion de Planeacion

1.4 Subdireccidon Administrativa

1.4.1 Deparlaments de Recursos Financieras y Materi.
1.42 Deparamento de Recursos Humanos
1.4 3 Deparamento de Mantanimiendo v de Sepfici

A Consejo Técnico

B. Comité de Calidad y Seguridad del P o
Ademas di las dreas pravisias e 5l anica, f ital o ra con

el parsonal tecnico y adminést
eferciclo de sus facultades, de

‘ 'LH_D TE
FacuL
VECTGR GEMERAL

@ lo Direccidn, el feamite y resoblucion de los
asuros de su competencia, nden originalmente ai Deeclor, quien para la
mejor distribucidn de s mismos los podrd conferr & sersdores  pldblicos
suballernas, sin peruicks de su epercicio directo cuando o estime convensente o
asi lo establerca la nommatividad aphcable vigende.

para |a debida at
uf orizada,

&l preguy

DE LAS FAC
£

Arieule 7.- La repres

Articulo 8.- La Direcckdn del Hospital comard con un Director, guien ademas da
las facultades gque le comfiere 3 Ley de Enbdades y su Decredo, tendrd las
siguientes facullades;

I Adminisirar y represestar legalmente al Hospital,

&l mejor

Il.  Disponer de los poderes generales o especiales defeqgandolos al seridar
paiblico adscoo qué determing para representas af Hospital en los asurios
e caracter kegal, previa auloszacdn de la Junta;

W, Autorizar ¥ somater 8 considesacion de la Junta los Programas Operativo
Anual de Trabajp. Operativos, presupuesios, aclividades y  estacdos

fimancieros del Hospital;

Deslerminar Iodas v cada una de las acciones lendientes a elevar ol nivel
e desamolls 1écnice v prodasional ded personal adminisiralive v personal
e salud;

V. Aulorizar en nombre dal Hospital bos
e sendicios prolesionaies o
ragraseniado;

tos relativos & la prestaciin
ontrabe: & nombre de su

VI, Audorzar y somedar a
Manuales de Drgan

normativos de las

diz Ia Junta & Reglamenio, los
cedimientos y damas documentos
sirafivas:

Wil. Establecss Subcomités que de acuerdo a la Ley de Salud
requesra el Ho
WL grlemat K rla investigacion clenlibca en ol
0%

toorizar y dinas _la smparticidn de  cursos  de Ensofanza oy

adrminigirative y el personal de salud dal

s, Circdares ¢ demds disposiciones an & ambito de su

jercitar cualquior accion civl, penal, adminestraliva, asi como desistirse
de dichas atciones, otorgar el perddn, ratificar cualguier demanda o
promocedn, absoiver posicionss, ransar o celebrasd convenses quie dan fin
s procesos y en general odo acto que permita una defensa adecuada de
sUs represantados;

Xl Dclar  lodo tpo de aclo o irdmite melacionade con B defensa del
palrimonic del Hospital, ¢

XHI. Las demas gue de safaben la Junta, las leyes en matera de salud,
decratos, reglamentos, acuerdos ¥y demes  disposicones  legales
aplicables.

Articula 8.« El Dirgctor para o adecuado y oficar desempedo de los asunios de
su compaelencia yde sus facullades se auabara del Departamento de Asuntos
Juridicos, del Conseo, del COCASEP, del Deparamente de Ensefanza, del
Departamento de Investigacion v demas Areas Administrativas conlempladas en
I Estructura Drgansca wgente

Articutdo 10.- El Departamento de Asuntos Juridicos, contard con un Jefe de
Departamanto, quien dependerd directamente ded Director v tendrd las sigussntes

lacullades:

I Representar al Hospital v al Diwector, amla s ofganismos judiciales,
faborales v autoridades sdmanisirativas;

Il. Wagtlar que el Hospital se conduzca con apego a las disposiciones legales
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VI

Vil

Vil

X1

X,

X,

X,

EA'S

LR

yio admeasialivas aplicables an la malena;

Compitar, revisar vy difundir todas lag leyes. reglamentos. decrelos
acuardos y demas disposiciones juridico-administrativas relacionadas con
o asunios del Hospital:

Emilir las opiniones y dictamenes juridicos que se mefacionen con los

asunios dal Hospital:

Actuar como drgand de consulta juridica, de la Dirccion y de las Areas
Administrafivas del Hospilal:

Elaborar v ravisar la estruciura legal de los proyeclos de convenios.
contralos, acuerdos y ofros actos jurklicos similanes gue e dersven de las
funciones y competencias del Hospstal;

Atender y dar seguimiento & ks juicios, procedimientos v dikgencias
respaclivas, a8l como formadar y suscobir las demandas. denuncias,
conbestacionas ¥ en general todss las promociones que se requisran para
la prosecucion de los |uickos, recursos o0 cualquier procadimeenio
interpuasto Bnte autoridades judiciales o administrabivas v vigilar ef
cumgmiento de las resoluciones comespondientas,

Elaborar lns desstimesntos, s3l como olongar los perdones legales que

procedan, previo acuerdo con el Director,

Alender los requenmientos de la Dirsccsdn de Procadmientos Juridi
ls Secretaria de fa Contraloria y Transparentia Gubername
Direccidn de Asuntos Juridicos de los Sendoins de Sabod de
lzs diversas aulondades |udicales y adminisirativas
Hospsal,

Crar eldebido seguiméento a las recomandaci MESMOs
proteccion a los Derechos Humanos reakcen

RFevigar y remilir fos documento
Periadica Oficial ded Goblemo del E
las lictaciones publicas.

i las disposiciones

E 05 &0 maleda de ampan,
asi es plblicos gque sean
sanala b5, dar ol seguimsento ¥ oen

gensral formular nes qua a dichos juicios se refieran;

ibuir con fa Dareccion en la formedacion  del
al Replamentoy demas documantas nommativos

Rewvisar, opinar y
amnteproyecto de refonm
refativos al Hospaal,

Expedir y cefificar, cagndo praceda o a peticion de auloridad competende
las cogias de documentos o onstancias Que exislan en ks archivos de
zada una de 35 dnas gue inegran el Hospilal;

Asesarar al personal de las diversasAseas Administrativas, 23l como al
personal de salud gqua integran el Hospilal an asuntos de naturakeoza
jursdica, v

W,  Las demas qua le sefisben las disposicones normativas aplicabdes y las gue

la confiara sw supsnor jerarmuico, en al ambito de su competencia.

Artleula 11.- Bl Departamenin e Ensefanza, contard con oun Jole do
Departarnents, gquien dependerd directamente 98 Dieclor v tendid @5 siguienies
facullades:

I Proponer al Director la programacidn de k3 capacitacion para el personal
administrativo v de saksd qua intagran el Hospital:

B,  Participar activamenie en las comisiones y programas  académicos
yasistencizles que b sean encomendados par ¢ Director,

. Elaborar ef Programa Anusl de Eng
Hospital en coominacion con ks

apacitackn y Difusidn del
rativas def Hospial

V. Difundic Cursos w Prog dienkes @ la meona continua del persons

Bdmanisirativo Y de 5 4
V. Apoyar aenla amacien de las sesionos dinicas para &
personal al;

rar Info Ia co eita drea, coda que a5 ko sohcie

r cled Hospilal
T CUMSOGS, L ydfiplomados que coadyuwen a
Tormacadan B ocapac n permanenie del personal de saled y

ersonal li I Hospital.

Vill. E r
o speal;

mentar un sstema de estmulos Bcadeémecos para el

r, tramitar y expedir en coordinacion con las autondades
mpetentes la documentacion gue acredite los cursos v esludios

realizados en el Hospital;

X. Coadyuvar en la realizacion de congresos, cursos, talleres y jomadas a
desarrollarse en el Hospital v en ofras Instituciones, v

XI. Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las
gua l2 confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articule 12.- El Deparaments de
Diepartameanto, quien dependerd direclamente del Dirsctor v lendra las sigussntes
facultades:

Invesligacidn, contard con un Jefe de

1. Impulsar la investigacion centifica en el Hospital,

. Coadyuvar a garantizar la confidencialbidad de los casos clinicos que se
manafan er & ambio de sy competencia,

. Efsborar los procedimientos ¢ politicas aplicables para la adecuada
invasbigacion de los casos oinicops,

I¥. Coordinar & integrar a informacion de los profocolos de mvestigacion en e
Hospital,

V. Progorcionar asgsoria en el desarclio. de proyecios de investigacion al
persomal de sabud y personal adminisirativo del Hospilal,
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W1, Elaborar Informe de la competencia de esia drea, cada que asi lo sobcit

el Director del Hospdal,
VI Promowver entre &l personal del Hospial la mvestigacidn en materia de
salud sobre s diferentes palologias de s packentes,
Wil Programar y promaver acciones para el desamallo en la mvestigacidn an
matena de salud, a8 comd su ddusion y aplicacin en el drea modica del
Hospilal;

Impdamaentar
exlarnos, provenienbes de agencas, fundaciones e inslileciones gue

apoyan las aclvidades de investaackan, y

meCanismos  para A geston de Mecursos  econdimicos

Las demas gque lg senalen las disposicones noomalivas aplicables y las

que le confiera su supenor jerarquice, en e ambito de su compstencia.

CARITULO N
DE LAS FACULTADES DE LA SUBDIRECCION MEDICA

XV, Supervisar

Articulo 13- La Subddirecidn Médica, contard com wn Subdinector,
depandera directamente del Director ¢ lendra las siguientes faculiades;

e

I, Superdsar ia corracta atencion madssa a ka poblacidn menoe de diccochs
anos, de forma integra, continua. opoduna, a traves de las diversas areas
yoEErncios que infegran o Hospital,

Colaborar con kas Areas Adminisirativas del Hospital pasa oumplic
cumpdir las normas vy reglamentos en materia de salud vig
Estado que sean aplicables al Hospaal:

Il Efectuar las funciones y comssiones que el D

defeguie on reprosentacion del Hospedal,

V.  Plamear, organizar, dirigir. superdsar ¥ ew dades de |
Drepartamentos y SEMNACI0S a SU cango;

V. Edablecer y varficar que las cidn e i mi
apliquan de manssa cormec

VI, Supervisar el cumpllmlé a de  Referencia y Contra
referencia de "

Vil 8 8l logm de los objetivas

Wil Gog y paramedicos en las areas de
hospalalizackin, co pecialidades y subsspecalidades qua
brinda ¢l Hospdal:

1%, Colaborar en s planeaciin, programacion vy presupuesiacion de los
INGLRTIOS MECESANGE [ard proparnal i atencidn medica en el Hospital,

X,  Copadyuwar de manera conjunda con la Subdireccion Admunistrativa la
adquisicion de madicamentos que se encuantran feera ded cuadm basico
del Hospilal;

Xl Verificar. previa aulorizacion del Director, la subrogacones de senvicios

profasionales médicos can log que no cuente ef Hospilal,

XN, Vigdar y aprobar aclos bécnicos y administrativos gue le haya delegado e
Crireclor;

XHN. Coordinar el cumplimiento de los programas del servicio de Enfermeria a

U CargD,

XV, Evaluar los planes yprogramas de trabaje del area de enfermens;

XV, Superasar la suficiencia de matenal, equipo, ropa 8 instrumental madico
del personal de Enfermenia en cada uno de o senscos ded Hospital del
que forme pane el personal a su cango;

XV, Proponer kos roles de trabajo del

competencia;

carge an el ambito de su

XV Implementar los proced rollar en ks diferentes senacics

Integradaos por el pe

mpeno faboral del persomal de salud oy
parsonal 85U cargo. ¥
XX, s mormalivas aplicables v las

en & ambilo de su competencia.

ara &l cumplimiento de sus facultades. se
ia Pedialnca, Deparfamento de Pediatria
Critica vy de |3 Unidad de Vigitancia

amenta de Girugia Pedidleca, contard con un Jelfe de
ien dependerd drecfaments del Subdirector Médicn v tendra las
dies

irighe ¥ oeganizar 35 iMervenciones  uirdrgicas programadas a o
pacianies del Hospital,

Supsrssar el debido cumplimiento yfunoonamientn de les actvidades de
las salas quinkgicas del Hospilal,

. Organizar el manejo pre-quinkigics, trans-quieknglco ¥ post-qusargico. de
los pacientes en el Hespital,

V. Venficar qus secuents con o8 elementos 12cnicDs ¥ materal necesanio
para reakzacion de Ios procedimientos quinsgicos cormespondientes;

V. Instrumentar los mecanismos adeceados para garanlizar que la atencion
médico-guinrgica ttorgada sea de 1a mas alts calidad;

VI, Aplicar mélasdos v procedimientes adecoadas goe requien el proceso de
28 actividades del Depafamento & SuU cango;

VIl Wigilar la epecucidn de las mlervenciones quindrgicas a ks pecienles
programacios del Hospial;

VINL Yerficar & cumplemiendo de Reglamendos, Mormas ¢ Procedimienios
vigentes aphcables en el Hospital, v

IX. Las demas gue le senalen las disposiciones normativas aplicables y las

qus e confiera su supenor Erarquico. an el ambito de su competancia.
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Articule 16.- El Deparamente de Pediatria Chinica, contara con un Jefo  ce
Deparzmendn. guien déperdord directamante del Subdirecior Medico y lendra las
siguiantes facultades:

WVill. Supervisar y eoordinar con &l persanal de sslud, la evoluckdin médica de

los paciendss & su camo en & Hospilal,

IX. Revisar yvactualizar os manuales adminisiratives. guias de alencin g
I Organizar y coortinar los. ingreses yeslancias hospilafarias de los protecolos terapéuticos del depariamento, con la paricpeckén de bos
paciemas; profesionales de s salud;
.. ;Coordinarta gestién de itemongiltias del paclents hospitalizado. X Vigilar el cumplimiento de las guias de atencion v protocolos terapéuticos
del personal de salud 8 su cargo;
. Conbrolaryg aulodzar las alas de 0% pacientes ded Hospilal;
XL Informar al Subdwector Medico la atencion de posibées casos con
IV,  Progoner al Subdirector Médico, el régi da atencion d It d
i o i T e L TR O Implicaciones médioo- kepales, en base a |a informacion bnndada por los
Emergencias en el Hospital;
medicos asistentes,
V. Realizar I3 evaluacion del desempeno fabocal del personal de salud v : ;
Xl Vigilar y venficar conjunta te con nal de salud 8 su cargo, al
personal administezivo a8 su cargo,
cumgdindento de ko estipula 5 as Ohciades Mexcanas;
¥l. Superdisary Organizar larecepcrdn y remision de nformes de pacientas a
olras unidades de Salud relativas a Referencias v Contra-raferencias; ML Ahsiear al pateiny S AN At A SR Rl
Vil. Superviear la elaboracidn de las hisionas clincas en el Hospital conforme
a lag digposicicnes an malesa de sealud vigantes, ‘ B i dinico del pacenle a ks familiares,
a mo  los  diagnoslicos, noshcos.  procedimiendos y
VIll. Supervisar iz evolucion medica de los pacientes hospitalizados; ¥
IX. Ejcular las visitas medicas en hospitalizacidn, consulla externa v demas que e sefalen t@§idisposiciones nommativas aplicables v las
pacienles inberenidos quirirgicamente de emengencia; le conlies upandsjeranquico, en &l Ambito de su competencia.
. rticula 18.- lgitarcia Epidemickgica, comrard con un Jofe de
X, Auxiliar en la elaboracion de ks resomenes dincos : : :
. nidad, &l ra directamenta del Subdwecior Medico y lendra las
soliciados al Diteclor, ¥
sitjuia
X, Las demas que le sefalen las disposiciones no y las zs enfermedades infecciosas que se pusdan presentar en el

qusa o confiera su suparior jardrquics, an al amiglo 3.
Articulo 17.- El Deparamento de Medicina A Con un e
Depantameno, quien dependerd direciamants o Adicn y
siguiories facultades

[[[%
L Wigiar y evaluar la calid iz e bos £ sy
materiales asignados pano de sus aclividad
I Vigiar el est aphcablos on &l
direa de su .
. DOss oy sU o ientos para la atencion médica
de los graves en
.
. Parficipar y o0 y |8 terapia mensva deld Hospital;
V. Supendsar que ¢l & cuidades mlensivos ceente con el materal y oy,
equipd aspacializado como lo sefiala ka nomatividad aplicable en matena

che b,

Vil
VI. Coordinar y evaluer la atencidn médica oportuna, idegeal ¥ de calidan de

los servicios a su cango!

Wi
Vil Coordinar ta ejecucidn de los rataneentos por parte del persanal de salud

a su cargo y sostener las funciones wiales de un paciente en esfado

crifico,

Flanear, elaborary proponerprogramas de promocidn ¥ prevencian oe =
salud en al Hospital:

Asesorar al Subdirecior Medico, Jefes de Deparlamenios y demas
perscnal de salud y administrativo del Hospital, sobre la base del anilisis
da los perdiles ¢ tendencias epidemcligicas para la prevancidn de
enlermedadas infecciosas v las de nolficacion obligatoria;

Supenvisar y vigikar a los pacientes con padecimisnios considerados coma
infecch cordofime a |0 eslablecide a la Morma de
Vigilancla Prevencidn y Control de Infeccionas nosocomiales,

E MOS0y

Caorcentrar, validar, analizar y difundir la informacion epidamicldgica de las
infercciones nosooomialas al personal del Hospital:

Establecer sistemas de wgllancia basados en s deteccidn microhiokhgica
an &l Hospital:

Definie v actualizar politicas de conlrel de infecciones  de  manera
permanente en el Hospital v coadyuvar  |a evaluacian de problemas;

Coordinarsa con & Mafe dal Departamento de Enssnanza para programar
capaciacnon a los famiiares v paoentes scbre g 1écnica de lavadn de
mancs, mansjo de pacientes aisiados vy medidas  de higiene para
familiares, ¥
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IX. Las demas que le sefalen las disposicones normalivas aplicabdes v las
qua le confiera su Buparior jeranguico, en el ambito de su competencia

CAPITULD 118
DE LAS FACULTADES
DE LA SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Articulo 19.- La Subdireccién de Operaciones, contara con un Subdirector, quien
dependera drectamente ded Direclor y tendra [as sspuientes facultades:

I Coordinar |8 operacidn da los senacos que B& ancuenren 8 su cargo:

li. Dissfar, desamolkar @ infegrar los  elementos necesanos  para ks
certificacion del Hospital, en conjunio con 168 demds Areas Adminstrativas
quee ko inbegran;

M. Coordinar, difundir y asesorar las acciones para la oblencian de ks

Acreditacion y Cedificacidn de Establecimientos de Alencidn Médica
inslifuidos por el Cansejo de Salubsidad General del Hospmial

Ewaluar la calided de los procedimientos de los servicios del Hospital a su
ca,

V.  Programar, organizar, dingir, superdsar ¥ evaluar as aclividades de bos
Deparamentos y Senicios & 5U cargo,

VI, ‘Coadyuvar de manera conjunia con la Subdireccion Administrativa
subrogackin la de sendcios de laboealono & imagensalogia v d
cargo;

VIl. Controlar vy dar seguimiento 8 los procesos y il
competencia;

Wil Coordinar el sistema de calidad de atendi

1X. Proponer & la Subdeeccion Admi

humanos. fisicos y materialas

X Wigilar los procedme i, o

Ao con las mormi

Xl blematica en los

ALK es0s. de  acreditacion

Ewvaluar en form mMe Mas sccionss de los servicios a su cargo,
vigidando ef alcance jetivos hospilalarios,

Vigilar &l cumplmienio de las Momas Oficiales Mexicanas en los
diferentes servicios que mlegran el Hospital, y

KL

Xiv.

XV, Laz demas que le sehalen B disposcionss normativas aplicables y las

quie le confiera su superior jerarquico, en el ambito de su compstencia.

Articulo 20~ La Subdireccsdn de Operacones para el cumplimiento de sus
facultades se auxilrard ded Depanamento de Semvicios Hospitakarios v Clinicos, v
dal Departamento de Diagnostico y Tratamientao,

Articulo 21.- El Depardamento de Servicios Hospitzlarios y Clinicos, conlard aon
un Jefe de Depatamenio, gquien dependers directamente del Subdirecior de
Dpezracionss v bendrd las siguinntes facullades;

[ Supardsar ¥ coordinar las solicudes de las cila médicas pam consulia

extermna

n. Vigitar la
Hospital;

recepoion da  sobcitedes v programacein de  los ingrescsal

. Organizar planlias para & estadistica de cada wno de |os estudios

readizados en los depadamenlos ded Hospdal,

Brindar orientacian técnica & pa

adecuada preparacion, CoONsenaci

ud 8 su cargo, para la
ion de los alimentos ¢
dietas especales, coma de Iratamientn y recuperacion

de los pacienies hoapdializa

V., Coordinar conpenia el madico fratante la programacion del

sevicio de acsenios ded Hospilal,
VI Integras &l an Atleo idad y monalidad de acuerdo a los
| consultono y salas ar:
, disehar r actualizaco e fermaio de la histona clinica
5 pACiEnbEs;
VIl Cooedin an la atencein a los usuarios del Senicio de
Urg
1%, ntegrar e Expedients Clinico de los usuaros que reciben

médiza en el Hospital,

ntrolar ¥ registrar la  agenda de cilas de inlerenciones quelgicas

presemies en el Hospila,

XI. Geslionar el trenspare canitano ensmbulancias para el fraslado wira-
hospilalano y extra hospitalanc de pacientes, y
Xll. Las demas que le senalen las disposiciones nommativas apficables v las

que e conflera su supenor erarquico, an el ambito de su competancia

Articule 22.- El Depanamenta de Diagnostico y Tratamieno, contard con un Jele
de: Departamanto guisn dependera directameante del Subdicecios de Operaciones y
tendra las sigwentes fecultades:

L Werficar y coordanar el debdo cumplimiento de protocols precpembtaiogque
comfemplapruebas de laboralono, eleciro, rayos X, consulta, anestesia v
05 demas que SSan rescesanins:

1, Controfar v coordinar las soficitudes de prushas diagndsliicas en ecos,
presbas cardioldgeeas v digestivas de los pacentes que acuden al

Haospital;

. Controlar v registrar programacion de estudios que se realizan en el
Huospial;

W. Supervisar y asesorar al personal de las dreas de laboratorio clinca,

labaoratorio de patologia e magenologia en & cumglimisnto de las nonmas
establacidas.
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V.  Coordinaral envio de pacentes a estudios de laboratorio y analisis dinicos V1L Elsborar v presentar, al Director v a ke Junta los planes, programas,
subrgadng, presupuesios @ informes de actwidades, datos y resullados obtenidos,
cuandd s kos soliciten para contar con slementos que ooadyuwen & B
V. Proponer loa procedimientas de slencidn necesants pars la prestacian de lorma di decisionas;
Ios servicios auxiliares de disgnistico, Laboratorio Clinico, Imagenalogha
Patalagia, Mutricion ¥ demds a su carge en el Hosgital, VIL [Msadiar @ implemantar estralegias ¥ mecanismas afemlados & incremoniar
la cabidad en la prestacion de s servicios de alencion médica gue se
Vil Coordinar v vighar con s senacios ausiliaes las actividades necesaras brindan en el Hospital;
para conformar diagnosticos, v asi realizar o complamentar fratamisnbos:
Vill.  Proponer al Consejo allemativas de solucion a los principades Indicadores
VI Supervisar que a atencken medica en 08 senicios 8 su caro, s leven a de-Galidad Involu; pen:fes-dHemMRs sandcd A0 al Homital;
cabo oon las nommas eonicas, los principios centifices ¥ étlicos de la
prictca mesdics: B,  Coordinar y dar el seguimients a las s aplicables de las quejas
mlerpuestas por los responsables enles gque dermandan los
diferentes serdicos del Hospital;
IX. Orgamzar y verficar la correcta aplicecsdn de medios suxiliares de Ll

deagnidsticn, de equipo de Bboratono clinico v equipo de patolegla clinica
del Hospital,

X,  Coordinar la oporiuna reslizacon de los exdmenes de [sboralono
solicitados por el pergonal medico ded Hospilad,

XL Analizar y proponer los mecanismos necesancs para garantizar gue el
laboratorio dinico cuenie con los medios necesaros para la foma.
CONSEreEEon v lransporta de las meesiras ¥ reaclieos en condicionis
aptimas;

XN, Supenssar y autorizar i recolecckn, almacenamisnio, procesamie
sumimistm da sangre humana a los pacentes del Hospaal y

XL Lze gemds que le sehalen las dsposicones nommatl

que ke confiare su superior jeranpuicse, en el ambito de
CAPITULD IV

DE LAS FACULT
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 23.- La Subdireccion de Pla . fJuEn

dependera diectaments ded Dir n !
l.  Colaborar con : TminisEts. ireccion Medica v
Subdireccidn es en la elaborac grama Operativo
Aral del Ho

I Cont

ign omités Teonicos Hospitalarios

M. Coadyuear en oo s lifulares de las dreas «n el dissno.
dafinicion y establa to-de los objetivos v lineas generales de accion
para los planmes y prog & el Hospital,

. Disedar e impiementas el sistema de control Intermo nstituconal necesand

para conducir las ecliviiades hacia el logro de los objativos ¥ metas del
Hospital, asi como evalesr ¥ supendsar su funcionamiento;

. Ewvaluar, informar y definir los riesgos que puedan impaciar negatvamenls
en el logro de los objetrvos, metas y programas  del Hospital, con el fin de
establecer asiraleghas que minimicen sus impactos ¥ fortalezean el controd
nterma;

K.  Elphorar y proponer al
paara garantizar la ad
proporcionan a la po

ones Ccomectivas v los mecansmns
de o5 senvicios medicos gque Se

X Coadyuvar r, para implantar proceses de mejors continua de
la cabdad de 5 con sfuaisnss crltivas denlificadas y propuesias
p wal Crudadanag,

= fvales
tro del Hospilal)

MG dex las actividades que realizan

jerarquico, las alternativas de soluckn a la
B en los principales Indiadores de Calidad de sus
idh;

ropanar
prohbl

Areas

correcta funclonamseno &2l Sistema de Registros ded Hospial,

rificar & seguimiento de plenes, programas ¥ proyectos de sabud,
istoncia social y desarrallo admenisinstivo Que opene o Hospilal,

LR Eisborar y rendir infarme sobre 135 actividades que a esla doea compota
cuand asi b solicile & Diector ded Hospaal,
V. Disefar ¢ proponst en forma anual o cada ver que ea necesanio sl

diagndsticn siluacional, el plan de frabao y los programas ded Hospiat, y
XL Las demas gque e sefalen las disposiciones normalivies aplicables v s gue
le confiara su suparnor prasguico, en el ambito de su competancia.

CAPITULD W
DE LAS FACULTADES
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 24.- La Subdireccion Administrativa, contard con un Subdirecior, gquien
deperderd directaments del Director y lendra |as siquientes facultades:

1. Adrmandstran integralmente los recwrsos humanos, metenakes, financieros e
informaticos de que disponga el Hospilak,

. Superdsar 1a elaboracion del Bresupeesic Anual por programas del
Hospital y presentario opartunameanie para su aprobacion y autorizacion
ants las inatancias corespondienies;

Establecer conbrolas  administrativos  necesaros. en las  Areas
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Wil

Wil

XL

X

Xin.

XV, Las demas que le sefalen fas dis

Articulo 25- La Swhdireccian

Admisirdivas  del  Hospial que slgnmqumiﬂgm. BOFES0S,
adquisicionas, recunsos financieros. umanos v materialas:

Suporvisar y werificar el cumplimienio de las actividades administrativas
y de financiamients del Hospital, contemplando o previsto por &
normatividad interna v o estandares esfablecidos por loa orpanismos
financiercs nacionales en malena del gjercice del gasto, rendicidn de

cuanias y transparancia;

Coormdinar la adquisicidn de insumos. equipo, material v medicamenios
lwera del cuadro basico del Hospital,

Administrar con eficencia los ecursos humanos, inancieros ¥ matenales
del Hospital;

Coordinar ka elaboracidn del Programa Operato Anual del Hospdal;

Elaborar en coordinacion con la Subdwecciin Médica, propuesias
encaminadas a mejporar el funcionamiento opsrativo dael Hospital;

Supervisar el cumplimdents 2 kos requenmeentes de recursos hemanos,
materiahzs y Inanceros necesancs pard el undionamiento del Hospilal,

Prassnlar
actualizados ded Hospital;

de rraneta omensual oal Dwector los estados  financieros

Vigilar la  comecta aplicacidn de politicas de mejora continua  pal
abasto de mateniales, a traves dal confrol de invenlaros pos

mimmos, para lener un abasto de matenaies eficientes,

Integrar v organizar la informacidn para a8 lctacidn
servichns que se requieran en ef Hospdal,

Proporcicnar a la Unidad de Enlace L anfor relacio

con las solictudes de acceso a la inform

fque be configra sU SuUperior jar.
| [T
t=nakes,

Mamndensmeento y de

Maleriales, confag oon
tamente el Subdirector

Elabarar y contralar y eontrol financieno ded Haspilal:

de comtral fmanciern para el sjercica del
normas  begalkes

Aplicar los mecani
presupoestio dei Hos)
adrministralivas aplicabies

I eon base en las

Anakzar y emitir la informacidn necesania para la rendicitn de cuenlas de
la adminéstracion y el ejecicio de s recursos poblicos, en los términns
previsios por las demas disposiciones legades v admenisiralivas vigentes
aplicables:

Participar en el gjercicaa vy condred del  presupuessto  asignado &l
Departaments, confarme @ las normas, lingamentos v procedomentos

establecidos:

V. Desaroiar 2 formulacdn y proponer, s anlegroyectos de los progeamas
operatives v el presupuesho aneal del Hosgilal;

VI, Panticipar scbra ls dictaminacidn de los conyamnos y contralos en los gue
el Hospital sea parts;

V. Establecer las politicas para las adgussiciones y 1 comdratacidn de
senicios @ fin de gue se realcen con bese en la nommativedad
corresponcients;

Vill, Autorizar conjuntamends con oof 5 r Adminisiralivo pedidos
gontratos de bienes. saricios v obra uandos por las areas de |3
nstitucion.

1IX.  Vigilar que el abastecimien Cid matenakes del hospial se realice

de manera suficiente,

SpraArencaa;
I de los procedirniendos de confratacion

restringlda v edudicecdn directayse realicen en
rrespordients,

XI. &l Sistems | ral I de Inventano Patnimonial de
IR0 Istencia. desting y custodia de los
blas y pital,
ardinar £ Contabifided y Presupussios para gue la
document i norobalona del Hospital se encuentre apegada de
acu on cedimienios estatdecidos
XNl orear la disponibilidad de fondos financieros del Mospital:

y werifcar &l uso adecuado de los rechos de ingresos del

X. Suparvisar el
por citack)
Exase a lan

pal;
V. Comtrolar al ingreso monetanc por conceplo de cuolas de rmeoupesracion;

XV Admwesstrar de manera conjunta con el Subdirector Administrative el
Capital @el Hospial,

XVIl. Participar en al Comite de Adquisicionss, Arendamientos v Servicios del
sector pablico como vocal y como Secretario Ejecutivo en el Comigé de
bigres muscbles del Hospital,

XVl Las demas que le sean corferidas por of Subdirecior Administrativo, el
Director v las que le sefalen las disposicionss legales v reglamentarias
wigentesaplicabbes.

Articulo 27.- El Deparamento de Recursos Humanos, contarda con un Jefe de
Departamento. quien dependera direclamente del Subdirector Admimistrative v
tendra las siguentes Roulades:

I Evaluar el dasempeno laboral del parsonal adscrito al Hospital,

Coordinar Iy gestion de nominas y seguros sorales de s frabajadores
del Hospital,

Participar en i realizacion de fas accaones de reclutamiento conforme 2
las disposiciones vigentes apScables,
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IV,  Wigilar ks debida integracidn del expediente personal de los rabajadones X. Vegilar el comimof de las salidas de vehiculos oficiales del Hospilal,
def Hospital con ka documentacian commespondienta: mantenidrdolos an dplimas Comndiciones pank su wso,

V. Merlicar v establecer los mecamsmos para el cantrol de asislencia y Xl Superdisar el traslado de pacientes, del personal del Hospital que realiza
excapoiones al mismo del personal administrative y de salud que actividades externas en wehloulo oficial, asl como la enfrega de |a
confarman el Hospital: cormespondencia  que  es  generada por las aclivdades  propias

Hospilalarias;

Wi. Tramitar las altas del personal, los nombramientos, asi como ks comfralos -
mdividieales de trabaje; en su caso, aplicar las sanciones disciplimarias XN Supendsar gue $e cumpla con la noemabividad  establecida para el
correspondientes a los trabajadores, en los termnos de da noomatidad adecuado  manejo, tratamients v desposiclin finsl de  Ios  residucs
aplicable; pefgroses  Beologico-infecto-contagiosos  que son generados por las

actvidades propias del Hospital;

VIL Tramiar kas bagas del personal, remociones, rescisones de confratos de
trabajo,  revocaciones  de  nombramiemios.  renuncias,  boencias oy XHL Administrar, superviser o controbs idn de los senicios de
jubilaciones, en apego a las disposicones  juridico-admerdstrativas manlenimiento que reguiers & Hospi & Una de sus Araas, y
wigenies apdicables;

XV, Las demas que le senal es normativas aplicables v las que

Wi Administrae los recersos corespondientes a los sueldos v salarios dal le confiara su sUPEenio) emval ambito de su competencaa.
personal, de acuerds con las politicas estankecdas del Hosplkal,

Articulo 28,- De la nsajo. Bl cual esfard constiledo por ol
Derector quien o coma peraonal Medico y Administrative quienss

IX. Supsreisar la corecta splicacion del descuento respective, B0 S0 caso, por
wntegran la Estruciu dek Hao , ¢ adernasde las facultades conteridas

fatia de reqgistro de asistencia tanto del personal de salud como &l personal

adminisiralivg, ¢

racter lEomoo gue se sometan a su

X, Las demas que le sefialen kas disposiciones normalivas aplicables v las

Articulo 28.- El Departamenta de Mantenimientn y Sendcios  Generales,
con wn Jefe de Depadamanto, gquien dependerd direclamentes del
Administrative v tended [as sigusentes facullades

Wil

Wil

Gque e confiera su superior jerdrmuicn, en el Ambilo de su compelencia.

Coordimar la recepcion vy atencion de  ias  soliciud
comectives generados por las unidades medicas vy a

Supervisar que [as Areas hosgilatanas
condiciones de limpessa;

ER B

Elaborar el Programa Anwal de
equipo medico, bicmédico, m

n el artis dal o, tendrd la
Drrector tis
iferacion,

prion di medidas de orden general lendienies
. edministrativo v operacional del Hospdtal, cuamda

re bos programas de ensenanza & investigacion ded Hospital

nar la reglamentaciin tecrica. adecuada, asi como las medsdas,
procedimientos y condiciones que s= esfimen necesarias pera la busna
Hospital ¥ e cumplimients  pleno de  sus

marcha  del lunicionos

asistanciales:

V. Foralecer of comunte de actividades oncaminadas a wgilar que la
|jacucion de accones comespondan a b npormatividad que las rge y o
Organizar el senico d n . won la finalidad de s ; Sk gl Trabaio I.BUu:EaEI-b naii Y
establecido en el Plan y Programa de Tra e n na;
lorma aportuna v hospiakar ¥ e
. V1. Wigilar el estriclo complimiento de las politicas v lineamienios emanados
Coordinar mante ¥ servacidn de  bienes
del Consepo;
e les, pertenecen .
- N ) o o VIl dorgar vista buano, modificar y evaluar en su caso el programa de trabajo
] rackin ol nat alpcincs o o e w los proyectos di presupussto que seran sometidos a ke consideracion
Hospital, de acuardon: vigents en la matersa, del Ejecutivo dal Estado;
Elaborar 'y proponer gdimientos y siSIEMas Necesanos para By proporcionar @ itegrar las comisiones necesarias para e cumplmiento de
recepoion de solicitudes, relalivas a la existencia, compra ¥ entrega o= abjetivos del Hospital, y
oporiuna de bienses y senicios Generales dell Hospstal,
IX. Las demas qua la saan conderidas por el Direclor por acwardo de fa Junta

Coordinar vy supervisar el cumplimienta de la Programacion de la
alminacicn y contral de plagas en e Hospial;

¥ las que le s=nalen las disposiciones legales wsgentes aplicables

Articulo 30.- De las facullades del COCASEP. el cual es un drgano colegizdo de

Vigilar el condrod y regestro de consumc de combustible y o relalive sl caracler lenico congullivo que tiene por objetn anaklizar los problemas de la
mantenimianto preventive y comactiv de las unidades de ransporle oficial calidad de atenciton en ks establecimienios de salud y estabdecer aociones para b
del Hospatal, mejora continua de la calidad y |a seguridad del paciente.
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Articilo 31.- El COCASEP, debera estar constiedo por un Presidents, el
Director. un Secratario Técnico, el Gesior de Calidad del Hospital o Coordinador
de Calidad v los Vocalkes, quienes tendran las siguienies facullades

I. Proponer al Directar del Hospital, el Plan de Mejore Continua de la Calidad

&n Salud,

I Coordinar los diferentes subcomdas de calidad an Moralidad, Sequridad
dal Pacente, Expedients Clinico. Bioética, éica en la Invesbgacion.
Tumores ¥ Tejidos y demas existantes en el Hospital;

. Promover a adhesibn, asoclackdn y participacion del Hosgdal en proyectos
e nicabvas insiucionales y seckorales, destinadas a mejorar la calidad y
I segurickad de los pacientes,

Coadyuvar en la adopcion de imciativas destinadas a difundir v actuabzar
el conocimiento de la normatiea aplicable en matena de  calidad,
especiaimenta las Mormas Oficisles Meocanas,

Wigiar y analizar la formulacion de recomandacionss sobre s principakes
procesos del Hospital, promoviendo medudas corectivas para la megora de
la satisfaccion de los usuanos v sus familas,

VI, Apoyar al Hospilal para kgrar la acreditecién ¢ cedificacsn, realizando al
saguimiento en & seno del COCASEP de los avances e ncumplimisnios.
abservados:
Vil Dar a conocer los resuflados anuales del Programa de Estimul
Catidad del Desempeno para & Personal de Salud en el
calidad, proponiando medidas para mejorar las ewdanci
dastazcar las huenas praclicas profesonales;

Wil Modeln de Gestion para
Supgarencias y Felicitaciones en el Hosgial,

Impiementar &l

Fomenlar Ia partcipacion del per
de incentivos para la mejora
calidad. mejora de indicadoras

idencins,

it IEOrpOrason a la

Gulas de B : de ks Flanes de

ridad | mejora gue farmula el dval
spial;

Participar como B0 manente pard el asesoramiento de |2

Direccion del Hospit as de cabdad y seguridad del pacients, y

Anali
Ciudadan

X,

Xl Las demas que le sean confendas por &f Dérector v las que le senalen las

disposiciones legales y rmglamentaiag vigenies aplicables

TITULD CUARTD
ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥ ENLACE
¥ ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULD |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Artieule 32 Les servidores poblicos del Hospilal, en el sjercice de sus
facultades, al diclas, emitr, ordenar, ejecutar 0 cumpdr delerminaciones g
naluraleza administrativa, deberdin sujelarse a o dispuesto en i Ley de Justicia
Admirsstrativa para el Estado de Oaxaca y demas disposiciones normativas

apficables,

Articulo 33.- Los interesados ectados por los actos y msoluciones die las dreas
Adminestrativas del Hospifal, podran epercar los recursos |egales que procedan
conforme a la Ley de Justicla Administrativa para & Estado de Oaxaca, o que
debera informarse al final de la emision del acto

CAPITULO N
DEL EMLACE ¥ ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 34.- La titulandad de la Unided de @ eso a la Informacion para
e el Departamento Juridico

5 8 BU cango las sgueentes:

I Coondinar con las di s Admesirativasdel Hospital, las acciones

NECESANas emente la infarmaciin en foma expedita y

dar cumgli &l olicitudaes ciudadanas conforme a lo que establecs
lalgyd=T cia

1. %r tramite nlici de acceso, echificacion, cancelacion

e pabli abos personales que obven en 0s achivas

Hiospetal;

Werificar | @3 de queenes soliclen acceso, recificacion o
Canc s datns personales que obren en s sEtemas de datos
| spital;

&l solicinante & informacidn requenda o, an su caso, B respuesta
ta solicitud cormespondients,

.

Verficar la personaidad de guienes soliclen acceso, tectficacion o
carsielacin de Gals personales que obren 2 Hogpltal;

VI Auwxikar a los usuarios en la elsboracion de solicifudes y, &n su caso
onantaros;

Vil Implementar los mecanismos necesanos para mantener actualizado
detalladn, &l registro de [35 sokcitudes de Acceso a la Informacin,

Will. Verficar que la informacidn pibdica de ofioo del Hospital se encusntre
debidamente actusizada en el portal elecirénico de Transparancsa;

Progoner 105 mecansmos Necesanas para la custodia y consenacion de
la informacion clasficada como reservada y confidencial;

Justificar v solicitar al Subcomite de Transparencia ¥ Acceso a la
Infemnacion Poblica del Hospitsl, la informacikin que sea sujeta a
ampliacion del pencdo de raserva, ante la Comisidn de Transparencia,
Accest a la Infrmacdn Pdidica v Proleccion de Dalos Personales del
Estado de Oaxaca;

Xl Proponer al Subcomite de InlosmaciondelHospital . clasiboacion
desdasificacinds la informacion reservada de conformidad con o
estipulado en 1a Ley de Transparencia;
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X, Informar al Director sobre las funciones reakzadas en cumplimiento a la LA JUNTA DE GOBIERNO
Lay de Transparancia y Acceso a la Informacicén Publica para & Estado de
Oaxaca, ¥
I il

Kill. Las demas que k= senalen las disposiciones normativas aplicables, la Ley
de Transparenca y Acceso & la Informacion Pabdca para el Eslacdo oe

Oz y 3% que lee confiera ol Deector, &n el ambils de su compelencia

TITULD QUINTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULD UNICD
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 35.- Los servidores plblicos del Hospdal seran suplidos en sus agsencias

temporalas de la siguents forma:

I, El Director seri suphdo en sus ausencias temporzes por el Subdirector
Midicn o por quicn designe o misma Direclorn,

En la ausencta temposal del Subdirector Adminstrative, serd suphdo por el
Jele ded Deparaments de Recwrsos Financserns y Malerialeso por quies
designe el Director;

Madico, Subdwector de
para e despacho de los

[LIA En ia ausencia temporal del Subdirector

Opersciones, o Subdirecior de Planeacion

asuntbos de su competencia serdan suplido por el Servidor Pablico de
perarguin  inmediata  inferior del dres cormespondiente da acu
Crrganigrama y &0 54U caso a quien designe el Deecior, ECRETARI

" Los Jefes de Unsfad y Jefes de Deparaments sardn LS
ausencias temporeles. por los senddores  plbli g | (MEY
dnmediasl edenor, Seoun S fa naleraleza de bs dxl inchigue:
el Daraclor, ¥

V. En las ausencias definitvas de algu e da |3

Administrativas, serd suplido por & .f Inrresdiaty

auplents que nombre & Director

trara en ia siguente de su
del Goblems del Esl

presente  Reglamenio

PRIMERD.- E| prasente H

exprasamants derngadas,

nto imarno el Hospital de la Minez, de fecha
mill nuewve publicado en & Periodico Cficial del
dod ano dos md dise,

TERCERD.- S& abroga
reinta y wno de agosto del
Gabéermo del Estade of res de |

Dado en San Barsk Coyolepec, Oaxaca, sede del Hospial de la Mifez

Daxaquena. a los weintitrés dias del mes de diciemmbre del ano dos mil catorce.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ™

g e -

DOCTOR ARMANDD ALTAMIRAND
JIMENEZ

DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL
¥ SECRETARIO TECNICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNG,

DOCTOR GERMAN JESUS
VASCONCELOS

SECRETARIO DE SALUD Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE

GOBIERND

%

ICH F

E ALORIA Y
G

RANSPAR RMNAMENTAL ¥ COMISARLA

PERIODICO OFICIAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





